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Sehr geehrte Mitglieder der Fachgemeinschaft Bau
Berlin und Brandenburg, liebe Partnerinnen und Partner,

das vergangene Berichtsjahr hat einmal mehr gezeigt, wie
eng die Entwicklung der Bauwirtschaft mit den politischen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verkniipft ist und
wie sehr die Perspektive der Praxis in diesen Prozessen ge-
braucht wird.

Die Herausforderungen fiir unsere Branche sind bekannt
und weiterhin deutlich spiirbar: Projekte werden verscho-
ben, Investitionsentscheidungen zuriickgestellt und Abldu-
fe zunehmend komplex.

Gleichzeitig besteht weiterhin ein erheblicher Bedarf an
Wohnraum, Infrastruktur und Modernisierung — eine Situ-
ation, die nicht nur Widerspriiche offenlegt, sondern auch
Gestaltungsspielrdaume erfordert.

Fiir die Fachgemeinschaft Bau bedeutet dies, ihre Rolle als
Interessenvertretung konsequent auszufiillen: Wir bringen
uns in politische Prozesse ein, begleiten Entwicklungen
fachlich und unterstiitzen unsere Mitgliedsunternehmen
dabei, unter sich verdndernden Rahmenbedingungen
handlungsfahig zu bleiben. In diesem Zusammenhang ha-
ben wir uns im vergangenen Jahr insbesondere intensiv mit
dem Berliner Vergabegesetz (BerlAVG) sowie mit Fragen der
Bauordnung in Brandenburg befasst und unsere Positionen
aktiv in die entsprechenden Diskussionen eingebracht.

Mit Blick auf die aktuellen politischen Entwicklungen ist
festzuhalten: Die Anderungen der Brandenburgischen Bau-
ordnung, das Schneller-Bauen-Gesetz, das Gesetz fiir ein-
faches Bauen, die Verwaltungsreform in Berlin, der Bautur-
bo sowie das Sondervermogen sind wichtige und richtige
Weichenstellungen auf Landes- und Bundesebene. Ent-
scheidend wird jedoch die Umsetzung sein. Die besten ge-
setzlichen Grundlagen entfalten keine Wirkung, wenn Ent-
scheidungstrdger weiterhin auf bekannte Routinen zuriick-
greifen und neue Wege aus Sorge vor Fehlern, politischer
Kritik oder schwierigen Abwagungen — etwa mit Belangen
des Umweltschutzes — nicht konsequent gehen.

DerBlickin den Verband zeigt, wie stark wirim vergangenen
Jahr an der Weiterentwicklung unseres eigenen Angebots
gearbeitet haben. Neue Formate, die starkere Verzahnung
unserer Kommunikationskandle und die fortschreitende

Digitalisierung sind Ausdruck des Anspruchs, unseren Mit-
gliedern auch kiinftig passgenaue Unterstiitzung zu bieten.

Fiir Brandenburg haben wir eine klare strategische Ausrich-
tung entwickelt. Kiinstliche Intelligenz haben wir schrittwei-
se in unser Tagesgeschift integriert. Zudem haben wir das
Konzept fiir eine neue Internetseite erarbeitet und befinden
uns in den letzten Ziigen der Umsetzung. Auch die Mitglie-
derdatenbank wird neugestaltet — mit Fokus auf aktuelle
Daten und eine zentralisierte, klar strukturierte Verwaltung,
insbesondere im Veranstaltungsbereich.

Ein zentrales Zukunftsprojekt bleibt die strategische Wei-
terentwicklung unseres Berufsforderungswerks (BFW).
Leistungsphase 2 fiir den Campus 2.0 in Berlin Marienfelde
ist bereits abgeschlossen; wir stehen nun vor der Beauftra-
gung im Rahmen der Fordermittel.

Gestatten Sie mir an dieser Stelle einen besonderen Dank
an unsere Ehrenamtlichen sowie an alle Mitglieder und
Partner die sich mit groBem Engagement in die Arbeit der
Fachgemeinschaft Bau einbringen. lhr Einsatz ist die Grund-
lage fiir die Starke unseres Verbandes.

Lassen Sie uns auch weiterhin gemeinsam daran arbeiten,
die Rahmenbedingungen fiir das Bauen in Berlin und Bran-
denburg zu verbessern und die Perspektive der Baupraxis
sichtbar und wirksam einzubringen.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektiire.

lhre

i Bt o8

Katarzyna M. Urbanczyk-Siwek

Geschaéftsfiihrerin
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i Bierfete 2025, v.l.n.r: Katarzyna Urbanczyk-Siwek (GF FG Bau), Cansel Kiziltepe (Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,

Vielfalt und Antidiskriminierung), Sascha Gresitza (amtierender Prdsident FG Bau)

Team Politik und Kommunikation

Eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer Verbandsarbeit. Sie starkt
die Sichtbarkeit der Fachgemeinschaft Bau, transportiert
die Anliegen unserer Branche und trdgt dazu bei, 6ffentliche
und politische Aufmerksambkeit fiir die aktuellen Herausfor-
derungen am Bau zu schaffen.
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Ein besonderer Fokus lag auf der Weiterentwicklung unserer
Kommunikationsformate sowie der konsequenten Starkung
unserer Social Media-Prdsenz.

Pressearbeit

Im Berichtsjahr 2025/26 veroffentlichte die Pressestelle der
FG Bau zahlreiche Pressemitteilungen zu zentralen Themen
der Bauwirtschaft in Berlin und Brandenburg. Im Fokus stan-
den insbesondere die angespannte Auftragslage, Fragen
der offentlichen Investitionstatigkeit, die Weiterentwicklung
des Vergaberechts, steigende Baukosten sowie der anhal-
tende Fachkraftemangel.

Zur Pressearbeit gehdrten neben klassischen Pressemittei-
lungen auch die Vermittlung von Interviewpartnern sowie
die Einordnung aktueller politischer Entwicklungen gegen-
iber Medienvertretern. Zudem war die Geschaftsfiihrung in
verschiedenen Medien mit Interviews prasent und trug so
zur fachlichen Einordnung der Branchenlage bei.

Zahlreiche Medien — darunter unter anderem Radio Cott-
bus, Der Freitag, der Berliner Tagesspiegel, der Nordkurier,
der Uckermark Kurier, Der Prignitzer, Antenne Brandenburg
rbb, die Berliner Morgenpost, rbb Brandenburg Aktuell — be-
richteten tber die Lage der Bauwirtschaft undbezogen die
Positionen der FG Bau gezielt in ihre Berichterstattung ein.



¥ Im Vorfeld der kommenden Abgeordnetenhauswahl in Berlin fiihrt
die Geschdftsfiihrung der Fachgemeinschaft Bau Gesprdche mit
Kandidaten verschiedener Parteien; v.l.n.r.: Katarzyna Urbanczyk-
Siwek (GF der FG Bau), Steffen Krach (Spitzenkandidat der SPD
Berlin)

Eine entsprechend hohe Aufmerksamkeit erzielten auch in
diesem Berichtszeitraum die regelmafig veroffentlichten
Ergebnisse unserer Konjunkturumfragen, die weiterhin einen
zentralen Bezugspunkt fiir die mediale Berichterstattung zur
Bauwirtschaft in der Region darstellen.

Mit dem Runden Tisch ,,Praxisnahe Vergabe“ hat die Fach-
gemeinschaft Bau mafigebliche Wirtschafts- und Branchen-
verbande an einen Tisch gebracht, um zentrale Heraus-
forderungen im Vergabewesen aktiv zu adressieren. Ziel des
Formats ist es, gemeinsam mit Politik und Auftraggebern
praxisnahe Losungsansadtze zu entwickeln und die Weiter-
entwicklung der Vergabepraxis aus Sicht der mittelstandischen
Bauwirtschaft konkret voranzubringen. Ein gemeinsam erarbei-
tetes Positionspapier mit zentralen Reformvorschlagen wurde
an die zustandigen Senatsverwaltungen tibermittelt.

Mitgliederzeitschrift FG Bau KONKRET

Mit unserer Mitgliederzeitschrift FG Bau KONKRET erreichen
wir unsere Mitgliedsunternehmen und Partner gezielt und
informieren sie iiber zentrale Entwicklungen, Positionen und
Aktivitaten des Verbands.

Im Berichtszeitraum haben wir folgende Leitthemen gesetzt:
= Politische Forderungen der FG Bau an
die neue Bundesregierung (01/2025)
= Follow-up Verbandstag (02/2025)
= Vergabepraxis (03/2025)
= Berliner Wahlen 2026 (01/2026)

Die Themenauswahl spiegelt die aktuellen politischen und
wirtschaftlichen Herausforderungen der Branche wider und
trdgt dazu bei, unsere Positionen sowohlintern als auch extern
sichtbar zu machen.

Die einzelnen Ausgaben der KONKRET
konnen Sie tiber diesen QR-Code
online abrufen:

Rundschreiben und Newsletter

Mit unseren regelmédBigen Rundschreiben informieren wir
unsere Mitglieder umfassend iiber rechtliche, technische und
wirtschaftliche Entwicklungen. Im Berichtszeitraum wurde das
Rundschreiben dabei konsequent auf eine digitale Verbreitung
umgestellt, um Inhalte schneller, flexibler und zielgruppen-
gerechter bereitzustellen. Erganzend dazu bietet der monat-
liche Newsletter eine kompakte und schnelle Ubersicht iiber
aktuelle Themen, Veranstaltungen und Termine.

Beide Formate tragen wesentlich dazu bei, unsere Mitglieder
verldsslich und zielgerichtet auf dem aktuellen Stand zu halten.

Internetseite
Ein zentraler Schwerpunkt unserer Arbeit ist derzeit der voll-
standige Relaunch unserer Internetseite.

Ziel ist es, die Website sowohl technisch als auch inhaltlich
zukunftsfahig aufzustellen und insbesondere den Mehrwert
fiir unsere Mitglieder deutlich zu erhdhen.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem Ausbau des geschiitz-
ten Mitgliederbereichs, iiber den zentrale Informationen,
Dokumente und Angebote kiinftig gebiindelt und deutlich
schneller zugdnglich gemacht werden.

Dariiber hinaus ist die Integration eines Chatbots geplant, um
Anfragen effizienter zu bearbeiten und sowohl Mitgliedern als
auch externen Interessenten eine schnelle und unkomplizierte
Orientierung auf der Website zu ermoglichen.

Die neue Internetseite wird unter anderem:
= eine klar strukturierte und nutzer-
freundliche Navigation bieten,
= den Zugang zu verbandsrelevanten Informationen
tiber den Mitgliederbereich deutlich verbessern,
= und die Verkniipfung mit bestehenden Kommunikations-
kandlen (Newsletter, Social Media) sowie perspektivisch
mit dem neuen CRM-System stdrken.
Damit schaffen wir die Grundlage fiir eine moderne, service-
orientierte und zukunftsfahige digitale Verbandskommuni-
kation.
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Social Media

Die digitale Kommunikation iiber unsere Kandle Instagram,
Facebook und LinkedIn wurde im vergangenen Zeitraum weiter
ausgebaut.

Besonders hervorzuheben ist die deutliche Entwicklung
unserer Reichweite auf Instagram:

= Steigerung der Aufrufe um 69,3 %

= Steigerung der Reichweite um 118,6 %

= Zuwachs neuer Follower um 369,1 %

Auch aufLinkedlIn konnten die Impressionen im Jahresvergleich
um 27,6 % gesteigert werden.

FG Bau aktiv in den sozialen Medien

Erweitern Sie die Reichweite der FG Bau in den
sozialen Medien

Folgen Sie uns auf Instagram, Linkedin und
Facebook:

Im Berichtszeitraum haben wir folgende Leitthemen
gesetzt:

Instagram Facebook

LinkedIn

Newsletter:

Jetzt Newsletter der FG Bau abonnieren:
www.fg-bau.de/newsletter

Unsere Mitglieder erhalten den Newsletter
automatisch (keine Anmeldung nétig).

Besonders relevant ist dabei nicht allein das Wachstum der
Kennzahlen, sondern vor allem die Tatsache, dass wir mit unse-
ren Themen neue Zielgruppen erreichen und die Fachgemein-
schaft Bau in digitalen Raumen als politische und fachliche
Stimme sichtbarer positionieren konnten.

Die Entwicklung bestdtigt, dass digitale Verbandskommuni-
kation fiir uns langst nicht mehr nur ein ergdnzender Kanal,
sondern ein strategisches Instrument zur Ansprache von Mit-
gliedern, Nachwuchs und Offentlichkeit ist.
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Neue Veranstaltungsformate und
Weiterentwicklung bewdhrter Anldasse

Elm Berichtszeitraum wurden bestehende Veranstaltungsfor-
mate gezielt weiterentwickelt und zugleich neue Akzente im
Verbandsleben gesetzt.

Am 20. Mai 2025 wurde der erste Verbandstag der FG Bau
veranstaltet. Die Veranstaltung im Wiirth Haus Berlin auf der
Wannseeinsel Schwanenwerder setzte einen neuen, eigen-
standigen Rahmen fiir den fachlichen Austausch innerhalb der
Mitgliedschaft und unterstrich zugleich den Anspruch des Ver-
bandes, zentrale Zukunftsfragen noch stdrker gemeinschaft-
lich zu diskutieren.

Auch die traditionelle Bierfete wurde in einem neuen Rahmen
durchgefiihrt und fand erstmals im Tipi am Kanzleramt statt.
Der neue Veranstaltungsort verlieh dem Format zusatzliche
Sichtbarkeit und schuf zugleich einen stimmungsvollen Rah-
men fiir Austausch, Begegnung und Vernetzung innerhalb der
Branche.

Ausblick 2026/27

Auch im kommenden Berichtsjahr werden wir unsere Kom-
munikationsformate weiter digitalisieren, die Verzahnung der
Kommunikationskandle ausbauen und unsere Rolle als Impuls-
geber in politischen Diskussionen weiterhin starken. Im Zent-
rum steht dabei nicht nur eine h6here Reichweite, sondern vor
allem die Frage, wie wir unsere Themen schneller, praziser und
wirksamer in politische, mediale und verbandliche Debatten
einbringen. Ziel ist es, die Fachgemeinschaft Bau als verldssli-
che Stimme der Baupraxis in Berlin und Brandenburg noch kla-
rer zu positionieren und den Nutzen unserer Kommunikation
fiir Mitglieder, Partner und Offentlichkeit weiter zu erhéhen.

Ilhre Ansprechpartner -
Team Politik und Kommunikation

= Fiir Presseanfragen und politische
Arbeit wenden Sie sich bitte an
Anja Engelmohr.

= Die Themen Veranstaltungs-
management, Social Media,
Internetseite, Newsletter,
FG Bau KONKRET betreut
Svenja Heinol.




Team Recht

Mit den beiden Geschiftsstellen in Berlin und in Potsdam
wurden die Mitglieder auch im vergangenen Berichtsjahr
umfassend in rechtlichen Angelegenheiten unterstiitzt.
Das Team Recht betreute insgesamt 257 Mandate und
ibernahm in 34 neu eingeleiteten arbeits- und sozialge-
richtlichen Verfahren die gerichtliche Vertretung der Mit-
gliedsunternehmen.

Neben der Bearbeitung bau- und arbeitsrechtlicher Frage-
stellungen umfasste die Tatigkeit auch die Begleitung und
Dokumentation von Verfahren im Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement. Dariiber hinaus wurden vergabe-,
verwaltungs-, miet- und insolvenzrechtliche Sachverhalte
rechtlich gepriift und bearbeitet.

Das Paragrafen-Friihstiick hat sich inzwischen als fester
Bestandteil im Kalender vieler Unternehmer etabliert und
erfreut sich innerhalb der Mitgliedschaft grofier Reso-
nanz.

In Brandenburg wurden ergadnzend zahlreiche Stamm-
tischrunden durchgefiihrt, in deren Rahmen rechtliche
und wirtschaftliche Fragestellungen gemeinsam erortert
wurden.

Ferner wurde fiir Brandenburg das Vor-Ort-Format ,,FG
Bau Direkt“ entwickelt. Vor dem Hintergrund der struktu-
rellen Besonderheiten des Landes setzt die Fachgemein-
schaft Bau damit ein klares Zeichen fiir mehr Nahe zu den
Mitgliedsbetrieben und eine stdrkere regionale Veranke-
rung ihrer Serviceleistungen.

Geplant sind Veranstaltungen mit Fachvortragen und Be-
ratungsangeboten in sechs Regionen Brandenburgs, um
die Mitglieder gezielt vor Ort zu erreichen und die Unter-
stiitzung im Flachenland weiter auszubauen.

Inhaltlich werden neben rechtlichen Themen verstarkt
auch technische Fragestellungen aus der Baupraxis auf-
gegriffen und praxisnah vermittelt. Damit tragt der Ver-
band den vielfdltigen Anforderungen seiner Mitgliedsbe-
triebe Rechnung und erweitert sein Informationsangebot
entsprechend.

Ergdnzend wird eine regelmaBige Sprechstunde fiir Mit-
glieder der jeweiligen Region angeboten. Dieses niedrig-
schwellige Format fordert den direkten Austausch und er-
moglicht eine individuelle Beratung vor Ort.

Ausblick 2026/27

Das Format FG Bau Direkt wird im kommenden Jahr fort-
laufend weiterentwickelt, um es bestmdglich an die Be-
darfe der Mitglieder anzupassen. Nach einem Jahr erfolgt
eine Evaluierung. Auf dieser Grundlage wird {iber die Fort-
setzung und mogliche Weiterentwicklung des Formats
entschieden. Ziel bleibt es, die Beratungskompetenz der
Fachgemeinschaft Bau gerade in der Flache sichtbarer zu
machen und die regionale Prasenz des Verbandes nach-
haltig zu stérken..

lhre Ansprechpartner — Team Recht

= RAin Eva PauluBen
(Geschéftsstelle Berlin)

= Ass. jur. Hermann-Josef Falke
(Geschéftsstelle Berlin)

= RA Reinold von Thadden
(Geschéftsstelle Neuruppin,
Potsdam)

= RA Clemens Bober
(Geschaftsstelle Neuruppin,
Potsdam)
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Team Technik

Forum Nachhaltigkeit

Am 25. November 2025 veranstaltete die Fachgemeinschaft
Bau das Forum Nachhaltiges Bauen. Die Leuchtturmveran-
staltung fand im Maschinenraum in Berlin-Prenzlauer Berg
statt, einem Co-Working- und Event-Space, der sich als Oko-
system fiir Familienunternehmen versteht. Im Mittelpunkt
standen vier Fachvortrage rund um das Thema Nachhaltig-
keit im Bauwesen, an denen rund 8o Gdste teilnahmen. Be-
reits vor Beginn der Veranstaltung bestand die Moglichkeit,
mit Referenten und Ausstellern in der Forum Lounge in den
Austausch zu treten.

Im Zusammenhang mit der Veranstaltung leistet die Fach-
gemeinschaft Bau zudem einen zusatzlichen Beitrag zur
Nachhaltigkeit. Fiir jede teilnehmende Person wird gemein-
sam mit VIVA LA WALD ein Baum in der Region Berlin-Bran-
denburg gepflanzt. Damit wird der CO,-FuRabdruck der
Veranstaltung nicht nur ausgeglichen, sondern deutlich
tiberkompensiert.

Fiir das Jahr 2026/2027 ist eine erneute Durchfiihrung rund
um weitere Begleitveranstaltungen geplant.

Forum Digitalisierung

Aufgrund der Vielseitigkeit des Themas Digitalisierung und
der stetig wachsenden Komplexitat wurde das geplante
Leuchtturmevent in drei spezialisierte Fokusevents unter-
teilt. Diese dienen unseren Mitgliedern kiinftig als praxis-
nahes Workshop-Angebot. Der erste Workshop zum Thema
3D-Technologie fand im Motion Lab statt und bot allen Teil-
nehmern einen direkten Mehrwert, bis hin zu unmittelbar
umsetzbaren Effizienzsteigerungen im eigenen Betrieb. Die
Workshop-Reihe wird sukzessive durch weitere Kooperatio-
nen und ergdanzende Begleitveranstaltungen ausgebaut.

Das Forum Nachhaltiges Bauen fand erstmalig

im Maschinenraum in Berlin statt.
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Vertretung Gremien

Die Vertretung in {iber 15 Gremien, Ausschiissen und
Bundesfachgruppen blieb auch im Berichtszeitraum ein be-
deutender Bestandteil der Verbandsarbeit.

Die Hauptausschiisse Hoch- und Tiefbau beim DIN tagen
nach der Uberarbeitung der VOB wieder regelmiRig. Im
Kontext des bevorstehenden VOB-Jubildums zeigt sich dort
aktuell eine besonders hohe Dynamik.

Kalkulationsschreiben

Die jdhrlich herausgegebenen Kalkulationshilfen wurden in
diesem Berichtsjahr wieder ohne Leitfaden versendet. Bei
Bedarf ist dieser bei der Mitgliederverwaltung erhdltlich.
Zusatzlich bot der Lehrbauhof einen zweitdgigen Workshop
zur fachlichen Vertiefung und Weiterbildung in diesem Be-
reich an.

Beratung

Die Zahl der Beratungsanfragen hielt sich nach dem Zu-
wachs im letzten Berichtsjahr konstant. Insbesondere in den
Bereichen Abrechnung, Nachtrage und Erfiillungsanspriiche
bleibt der Bedarf unverandert hoch. Besondere Aufmerk-
samkeit erhielten Beratungen, in denen Bauherren durch Kl
fehlberaten wurden.

Das Team unterstiitzt die Mitgliedsbetriebe dabei weiter-
hin umfassend bei technischen Fragestellungen, auch bei
zunehmend komplexen und fachiibergreifenden Themen.
Ergdanzend steht den Mitgliedsbetrieben der Zugang zum
Normenportal zur Verfiigung.

Mitgliedertouren

EEin neues Veranstaltungsformat wurde ins Leben gerufen,
das Technik, Geschichte und kollegiales Netzwerken auf
besondere Weise miteinander verbindet. Unter dem Titel
»Stein-Kalk-Bier startete eine dreiteilige Exkursionsreihe
durch Brandenburg, die eine wichtige Liicke im Angebot fiir
unsere Mitgliedsbetriebe schlieien soll.

Urspriinglich ging das Format aus der Idee klassischer Bau-
stellenbegehungen hervor. Im weiteren Verlauf wurde die-
ser Ansatz bewusst zu einem Exkursionsformat weiterent-
wickelt. Ausschlaggebend waren sowohl Riickmeldungen
aus der Mitgliedschaft als auch unsere eigene fachliche Ein-
schdtzung.

Ein bewusster Fokus liegt dabei auf Veranstaltungen inner-
halb des Landes Brandenburg.



Die Bezeichnung der Reihe kommt nicht von ungefahr:
Stein-Kalk-Bier ist eine Hommage an einen alten Bauarbei-
terspruch. Als literarischen Nachweis fiir die Zeile ,,Ein Stein
— Ein Kalk — Ein Bier*“ konnten wir das Gedicht,,Verachtet mir
die Meister nicht“ von Heinz Saring ausfindig machen, was
die kulturelle und handwerkliche Traditionslinie des Formats
zusatzlich unterstreicht.

Technikfriihstiick

Das Technikfriihstiick ist das zentrale Onlineformat des
Teams Technik. Ziel des Formats ist es, gewerkeiibergrei-
fende Themen praxisnah vorzustellen, Ldsungsansdtze
aufzuzeigen und den fachlichen Austausch zu férdern. Im
Berichtszeitraum wurden unter anderem Themen wie inner-

Fachgruppen und
Arbeitskreise der FG Bau

Arbeitskreis Jungunternehmer

Die Entwicklung im Bereich der Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmer steht exemplarisch fiir die zuneh-
mende Dynamik innerhalb der Fachgemeinschaft Bau. Die
wachsende Beteiligung, die hohe Bereitschaft zur inhalt-
lichen Mitwirkung sowie die eigenstandige Organisation
von Formaten und Themen zeigen, dass sich dieser Bereich
zu einer tragenden Sdule der Verbandsarbeit entwickelt.
Inhaltlichreichtdas SpektrumvonfachlichemAustauschiiber

betrieblicher Brandschutz, die Ersatzbaustoffverordnung
und Nachhaltigkeit behandelt. Themenvorschlage aus der
Mitgliedschaft sind ausdriicklich willkommen.

i Arbeitskreis Jungunternehmer

betriebswirtschaftliche Fragestellungen bis hin zur aktiven
Auseinandersetzung mit politischen Rahmenbedingungen.
Der Arbeitskreis starkt damit nicht nur Vernetzung und Nach-
wuchsforderung, sondern bringt zugleich neue Perspektiven
und ein hohes Maf} an Eigeninitiative in die Verbandsarbeit
ein. Ansprechperson: Katarzyna M. Urbanczyk-Siwek

Fachgruppe Fliesen und Estrich

Das Berichtsjahr war erneut ein ereignisreiches Jahr fiir die
Fachgruppe der Fliesen- und Estrichleger. Holger Heinrich,
Fliesen-, Platten-, Mosaiklegermeister, leitete nach dem
Riicktritt des zweiten Fachgruppenleiters Sascha Lange,
Fliesenbau Lange, die Fachgruppe mit Unterstiitzung der
Stellvertretungen Sabine Neumann, MoNaFiiehl — Mosaik-
Naturstein, Fliesenverlegung und Handel GmbH, und Marco
Munari, Munari GmbH. Neben den turnusméfBligen Fach-
gruppensitzungen, in denen der Schwerpunkt tiberwiegend
auf der Ausbildung von Nachwuchskraften und Fachkrafte-
sicherung lag, wurde iiber die zukiinftige Ausrichtung und
inhaltliche Ausgestaltung der Fachgruppensitzung disku-
tiert. Die Fachgemeinschaft war mit einem kleinen Stand
als Gast bei den Brandenburger Fliesenlegertagen auf dem
Geldnde des FC Union vertreten.

Der Wunsch nach einem einheitlichen Auftritt der Mitglieds-
betriebe mit einem eigenen Logo fiir die Fliesenleger in der
Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e.V. wurde
umgesetzt. Die entsprechenden Aufkleber und Folierungen
wurden auf der Osterfeier der Fachgruppe vorgestellt und
verteilt.
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Fachgruppe Holzbau

Nach dem Riicktritt des bisherigen Fachgruppenleiters Las-
se Kutzbach, Viellechner Dachdeckermeister GmbH, wurde
im Rahmen einer Fachgruppensitzung die neue Leitung ge-
wabhlt. Der bisherige stellvertretene Fachgruppenleiter Uwe
Romstedt, Sachverstandiger im Zimmererhandwerk, iiber-
nahm die Leitung und Martin Jagow, Zimmerei Schorfheide
Martin Jagow GmbH, steht als Stellvertreter zur Verfiigung.

Die Fachgemeinschaft Bau ist nun als Verband Mitglied bei
Holzbau Deutschland Bund Deutscher Zimmermeister im
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes und bietet da-
mit auch fiir die Mitgliedsbetriebe der FG Bau die Moglich-
keit, zukiinftig Mitglied bei Holzbau Deutschland zu werden
und somit Zugriff auf die exklusiven Inhalte, wie z.B. tech-
nische Datenblétter, etc. erhalten. Unter anderem werden
diese Unterlagen im eigens gegriindeten Holzbau Deutsch-
land Institut erarbeitet, welches durch einen Sonderhaus-
halt durch die Mitglieder von Holzbau Deutschland Bund
Deutscher Zimmermeister im Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes finanziert wird.

Der Holzbau Deutschland Bund Deutscher Zimmermeister
im Zentralverband des Deutschen Baugewerbes und das
Holzbau Deutschland Institut waren zu Gast bei der FG Bau
und haben Ihre Institutionen und die Vorteile einer Mitglied-
schaft personlich vorgestellt.

Fachgruppe Stuck und Trockenbau

Auch in der Fachgruppe Stuck und Trockenbau wurde im ver-
gangenen Jahr eine Wabhl fiir die Fachgruppenleitung durch-
gefiihrt. Dies wurde notwendig, da sich der langjdhrige, am-
tierende Fachgruppenleiter Wolf-Dieter Nagel, Stuck Nagel
GmbH, im laufenden Kalenderjahr aus der aktiven Arbeit
in den Ruhestand zuriickziehen méchte. In der Wahl wurde
Wolf-Dieter Nagel bis zu seinem Ausscheiden als Fachgrup-
penleiter bestdtigt. Als erster Stellvertreter wurde Kristijan
Bacak, K. Rogge Spezialbau GmbH, gewahlt, der das Amt
des Fachgruppenleiters {ibernehmen wird. Alexander Bom-
bal HBS, Bauwerk GmbH, wurde als weiterer Stellvertreter in
seinem Amt bestdtigt.

Themenschwerpunkte der Sitzungen der Fachgruppe der
Stuckateure und Trockenbauer waren und sind die Heraus-
forderungen, die die neue Priifungsordnung mit sich bringt.
Der neue Rahmenlehrplan und die zugehorigen Priifungs-
ordnungen sehen anteilsmaBig deutlich weniger Stuck-
arbeiten als bis her vor. Weiterhin wurde fiir Herbst 2026
ein weiterer Meisterkurs vorgesehen und organisiert.
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Fachgruppe Abbruch und Recycling

In enger Abstimmung mit dem Abbruchverband Nord wird
kollaborativer Ansatz zur langfristigen Mitgliedergewinnung
verfolgt. Die Fachgruppe ist in verschiedenen Marktsegmen-
ten vertreten und daher an Wachstum und dem Austausch
interessiert. Ein besonderes Interesse besteht fiir die Fach-
gruppe an der Aus- und Weiterbildung.

Fachgruppe Stra3en- und Gleisbau

In enger Abstimmung mit der Qualitatsgemeinschaft Stadti-
scher Stra’enbau konnten in der Fachgruppe StraBRen- und
Gleisbau zentrale Themen identifiziert und der Kontakt in-
tensiviert werden. Von besonderer Bedeutung fiir die Mit-
glieder war weiterhin das Thema der Arbeitsplatzgrenzwerte
bei Bitumenprodukten.

Fachgruppe Leitungstief- und Kanalbau

In den regelmafig stattfindenden Fachgruppensitzungen
wurde eine rege Debattenkultur gelebt, deren Gegenstand
die beiden Arbeitskreise Berliner Wasserbetriebe sowie
Warme der Fachgruppe sind. Neben externen Gasten und
Vortrdgen wird die Fachgruppe dazu animiert sich thema-
tisch breiter auszustellen und versucht Zugang zu den Brun-
nenbauern der Fachgruppe zu finden.

Arbeitskreis Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Am Arbeitskreis Berliner Wasserbetriebe beteiligen sich Mit-
glieder, die fiir die BWB tdtig sind oder ein entsprechendes
Interesse haben. Die Vertreter des Arbeitskreises treffen
sich in regelmaBigem Austausch mit dem Auftraggeber, um
unabhangig von konkreten Vertragsverhaltnissen struktu-
relle Fragen der Zusammenarbeit zu erdrtern.

Der Dialog bleibt weiterhin erforderlich, um das Ziel einer
rechtskonformen Bezahlung der erbrachten Leistungen zu
erreichen. Dieser Austausch wird insbesondere durch Ge-
sprache der Geschaftsfiihrung auf politischer Ebene weiter-
gefiihrt.

Aus den bisherigen Bemiihungen konnten fiir viele Mitglieds-

betriebe bereits spiirbare Verbesserungen erzielt werden.




Arbeitskreis Kabelverlegung

In Anlehnung an den Arbeitskreis Berliner Wasserbetriebe
gelang es in diesem Jahr einen Arbeitskreis fiir die Unter-
nehmen im Bereich Kabelverlegung zu griinden. Nach einer
Konstituierenden Sitzung und der Wahl von Vertretern wur-
de der Kontakt zu Stromnetz Berlin gesucht, um hier auf der
Arbeitsebene vertragsunabhangig liber Strukturen und den
gemeinsamen Umgang zu sprechen. Die Arbeit des Arbeits-
kreises wurde zugunsten anderer Themen pausiert. Die indi-
viduelle Beratung und Vertretung fiir Mitglieder bleibt davon
unberiihrt.

Arbeitskreis Warme (Berlin)

Nach einer gemeinsamen Veranstaltung mit der Berliner
Energie und Wirme (BEW) wurde einen Arbeitskreis fiir
Unternehmen gegriindet, die Interesse am Warmeausbau in
Berlin haben.

Ziel ist es einen regelmafiigen Austausch zu pflegen, um die
Weichen fiir eine gute Zusammenarbeit zu stellen.

Fachgruppe Hochbau

Die Fachgruppe Hochbau ist der Treffpunkt fiir die Berliner
und Brandenburger Hochbauunternehmen. Neben dem
Austausch der Unternehmer untereinander zu aktuellen
Entwicklungen und Problemen werden auch relevante bran-
chenspezifische Informationen u. a. in den Bereichen Tech-
nik, Vertragsrecht, Innovation, Betriebswirtschaft, Verwal-
tung, Ausbildung und Verband besprochen.

Arbeitskreis Betriebswirtschaft

Zur Gewinnung neuer Mitglieder wurde der Arbeitskreis ver-
stérkt in die Offentlichkeitsarbeit eingebunden. In der Folge
konnte eine Verjiingung des Arbeitskreises erreicht werden.

In den Sitzungen wurden unter anderem Themen wie Cyber-

kriminalitat, Versicherungen, Forderprogramme, Arbeits-
vertrdge und die elektronische Rechnung behandelt.

Ihre Ansprechpartner im Team Technik

Unsere neue Veranstaltungsreihe ,, Stein-Kalk-Bier*

Der jdhrliche Hohepunkt ist die sommerliche Weihnachts-
feier, die in diesem Jahr mit einer Fiihrung am Potsdamer
Platz kombiniert wurde.

Ausblick 2026/27

Die bestehenden Formate werden verstetigt und iden-
tifizierte Themen sowie Bedarfe konsequent voran-
getrieben. Dabei liegt der Schwerpunkt auf Formaten, die
fiir die Mitgliedsbetriebe einen erkennbaren fachlichen
Mehrwert schaffen und technische Entwicklungen un-
mittelbar in die Praxis libersetzen.

Das Forum Digitalisierung wird als themengebundener
Schwerpunktworkshop fortgefiihrt. Zusatzlich befin-
den sich flankierende Onlineformate sowie eine nieder-
schwellige Vortragsreihe in der Vorbereitung. Auch das
Forum Nachhaltigkeit wird durch Begleitveranstaltungen
erweitert, um das Thema nicht nur punktuell zu setzen,
sondern dauerhaft in der fachlichen Arbeit des Verban-
des zu verankern. Das ndchste Forum Nachhaltigkeit fin-
det am 24. November statt.

Ein besonderer Dank gilt dem Ehrenamt, das mit groem
Engagement, Zeit und personlichem Einsatz die Arbeit
unserer Fachgruppen und Arbeitskreise tragt und berei-
chert. Ohne diese Bereitschaft, Wissen zu teilen und Ver-
antwortung zu iibernehmen, wére vieles in dieser Quali-
tat nicht maoglich.

Robert Kabelitz
= Fachgruppe Fliesen und Estrich

Maximilian Leitner

= Arbeitskreis Betriebswirtschaft
= Fachgruppe Holzbau

= Fachgruppe Stuck und Trockenbau

= Fachgruppe Abbruch | Recycling

= Fachgruppe Leitungstief- und Kanalbau
= Fachgruppe Straf’en- und Gleisbau

= Fachgruppe Bauwerksabdichtung

= Fachgruppe Hochbau
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i* Die feierliche Freisprechung auf dem Lehrbauhof der FG Bau ist immer ein grofies Ereignis.

Baugewerks-Innung Berlin und
Landesinnungsverband Brandenburg

Allgemeine Entwicklung

Im zuriickliegenden Geschaftsjahr standen sowohl die Bau-
gewerks-Innung Berlin als auch der Landesinnungsverband
Brandenburg vor vielfaltigen fachlichen, organisatorischen
und strukturellen Herausforderungen. Die Gremienarbeit
war geprdagt von der Anpassung an verdnderte Rahmen-
bedingungen in der Bauwirtschaft, insbesondere mit Blick
auf Fachkréaftesicherung, Ausbildungsreformen, wirtschaft-
liche Entwicklung und regulatorische Anforderungen.

Zugleich wurde die Verbandsarbeit konsequent darauf aus-
gerichtet, die Interessen der Mitgliedsbetriebe wirkungsvoll
zu vertreten und die Serviceangebote bedarfsgerecht wei-
terzuentwickeln.

Baugewerks-Innung Berlin

Im Rahmen der Innungsversammlung vom 11. Juni 2025
wurden wesentliche Beschliisse zur Weiterentwicklung der
Innung gefasst. Hervorzuheben ist inshesondere die Neu-
fassung der Gebiihrenordnung, die einstimmig beschlossen
wurde und noch im Jahr 2025 in Kraft treten konnte.

Im Rahmen der Innungsversammlung vom 11. Juni 2025
wurden wesentliche Beschliisse zur Weiterentwicklung der
Innung gefasst. Hervorzuheben ist insbesondere die Neu-
fassung der Gebiihrenordnung, die einstimmig beschlossen
wurde und noch im Jahr 2025 in Kraft treten konnte.

In der Innungsversammlung vom 17. Mdrz 2026 wurde die
Gremienarbeit fortgefiihrt und weiter konsolidiert.
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Inshbesondere erfolgten:

= die Wahl eines neuen stellvertretenden Obermeisters,

= die Nachbesetzung des Rechnungs- und Kassen-
prifungsausschusses sowie

= die Anpassung der Satzung hinsichtlich der Gro3e des
Vorstands zur Erhéhung der Handlungsfahigkeit

Ein Schwerpunkt der Innungsarbeit lag im Bereich der
Berufsbildung. Die Einfiihrung einer neuen Ausbildungs-
ordnung macht Anpassungen in den Ausbildungsinhalten
sowie in der Organisation der iiberbetrieblichen Ausbildung
erforderlich.

Die Innung hat sich im Berichtszeitraum verstadrkt mit ihrem
Selbstverstandnis als Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts
auseinandergesetzt. Neben den hoheitlichen Aufgaben -
insbesondere im Priifungswesen — wurde die Bedeutung
von Tradition, Ehrenamt und aktiver Mitwirkung in den Gre-
mien betont und aktiv eingefordert.

Landesinnungsverband Brandenburg
Im Rahmen der Mitgliederversammlung vom 10. Dezember
2024 wurden die zentralen Herausforderungen der Bau-
wirtschaft in Brandenburg umfassend analysiert.

Zu den wesentlichen Belastungsfaktoren zahlen weiterhin:
= Fachkrédftemangel
= hohe biirokratische Anforderungen
= riicklaufige Beteiligung an
offentlichen Ausschreibungen
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Gleichzeitig zeigen die Daten, dass sich viele Betriebe wei-
terhin in der Ausbildung engagieren und strukturelle Ver-
dnderungen in den Belegschaften vor allem dem demografi-
schen Wandel geschuldet sind.

Im Berichtszeitraum wurde die Zusammenarbeit mit den
Brandenburger Innungen und Kreishandwerkerschaften
intensiviert. Ziel ist es, Synergien starker zu nutzen, Bera-
tungsangebote auszubauen und die Interessenvertretung
auf regionaler Ebene noch enger zu verzahnen.

Ein konkreter Ansatzpunkt ist die starkere Prasenz in den
Regionen sowie die Nutzung vorhandener Strukturen der
Kreishandwerkerschaften fiir Beratungsangebote und Ver-
anstaltungen. Hier setzt auch das neue Format ,,FG Bau
Direkt“ an, das dazu beitragen soll, die Verbandsarbeit
im Flachenland sichtbarer und unmittelbar erfahrbarer zu
machen.

Ausblick 2026/27

Fiir das kommende Geschdftsjahr liegt ein klarer Fokus auf:

= derweiteren Stabilisierung der Aushildungsstrukturen

= dem Ausbau praxisnaher Beratungsangebote

= derintensiveren regionalen Vernetzung

= sowie der konsequenten Vertretung der Interessen der
Mitgliedsbetriebe gegeniiber Politik und Verwaltung

Damit verbinden wir den Anspruch, das Bauhandwerk in
Berlin und Brandenburg nicht nur organisatorisch zu beglei-
ten, sondern es auch unter verdanderten wirtschaftlichen und
regulatorischen Bedingungen verldsslich zu starken.

Sowohl die Baugewerks-Innung Berlin als auch der Landes-
innungsverband Brandenburg werden ihre Arbeit weiter-
hin darauf ausrichten, die Wettbewerbsfahigkeit des Bau-
handwerks nachhaltig zu sichern und die Betriebe in einem
anspruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld bestmdglich zu
unterstiitzen.

Das Berufsforderungswerk (BFW)
wird zum Campus der FG Bau

Mit der Weiterentwicklung des Berufsforderungswerks
(Lehrbauhof) zum Campus 2.0 reagieren wir auf eine der
zentralen Herausforderungen der Baubranche: den zuneh-
menden Fachkréftebedarf bei gleichzeitig steigenden Anfor-
derungen an Qualifikation und Praxisndhe. Der klassische
Ansatz der Ausbildung allein reicht hierfiir perspektivisch
nicht mehr aus.

Unser Ziel ist es, den Standort in Berlin Marienfelde zu ei-
nem leistungsfahigen Bildungs- und Innovationsort weiter-
zuentwickeln, der Ausbildung, Weiterbildung und Praxis-
transfer systematisch miteinander verbindet. Der Campus
2.0 ist damit nicht nur ein Infrastrukturprojekt, sondern ein
strategischer Beitrag zur Fachkréftesicherung in der Bau-
wirtschaft unserer Region.

Im Fokus stehen dabei die Auszubildenden als zentrale Ziel-
gruppe. Sie sollen unter zeitgemaBen Bedingungen lernen,
die Attraktivitat ihres Berufs erleben und langfristig im Bau-
gewerbe gehalten werden.

Gleichzeitig schaffen wir bessere Rahmenbedingungen fiir
Ausbilder sowie fiir die Ausbildungsbetriebe, die eine tra-
gende Rolle in der Qualifizierung des Nachwuchses iber-
nehmen.

Dariiber hinaus 6ffnen wir den Standort gezielt fiir weitere
Partner entlang der Wertschdpfungskette: Unternehmen,
Industrie, Hersteller sowie angrenzende Disziplinen wie die
Architektur. Ziel ist es, Wissenstransfer friihzeitig zu starken
und die Schnittstellen im Bauprozess praxisnah erfahrbar zu
machen.

Der Campus 2.0 steht damit fiir einen neuen Anspruch: Wenn
wir schneller, effizienter und qualitativ hochwertiger bauen
wollen, brauchen wir auch neue Ansétze in der Ausbildung
und Qualifizierung. Mit dem Campus schaffen wir dafiir nicht
nur bessere raumliche Voraussetzungen, sondern auch ei-
nen Ort, an dem Zukunftskompetenzen des Bauens syste-
matisch vermittelt und weiterentwickelt werden kdnnen.
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Fachkraftesicherung

Die Ausbildungszahlen auf dem Lehrbauhof sind hoher als
im Vorjahr. Am o1. September 2025 konnten 388 neue Aus-
zubildende begriiit werden. Der Trend halt an und die Ent-
wicklung ist in Berlin weiterhin positiv. Wir konnten auf dem
Lehrbauhof insgesamt iiber alle Ausbildungsjahre 868 Aus-
zubildende verzeichnen.
Was sind die Griinde fiir diesen positiven Trend? Aus unserer
Sicht wirken dabei mehrere Faktoren zusammen:
= die weiterhin hohe Bereitschaft der
Unternehmen auszubilden
= die enge Unterstiitzung der Unternehmen
durch den Lehrbauhof
= indirekt: durch ausbildungsflankierende Projekte
fuir die Auszubildenden auf dem Lehrbauhof.
= direkt: die Mitarbeitenden des Lehrbauhofs und
der Baugewerks-Innung als verlassliche Ansprech-
partner in allen Fragen rund um Ausbildungs-
vertrag, Priifungen, Austausch im Arbeitskreis
berufliche Bildung und Recruitingveranstaltungen,
(auf dem Lehrbauhof und extern)
= die demographische Entwicklung Berlins:
Attraktivitat Berlins » Zuzug junger Erwachsener
= die steigende Attraktivitdt von krisensicheren Hand-
werksberufen
= sowie die Moglichkeiten der internationalen Mobilitat
von Handwerkenden
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- Gemeinsam mit unseren Nachwuchs-
referenten, den Ausbildern und Aus-
zubildenden, der Geschdftsfiihrung
des Lehrbauhofes, den ausbildenden
Unternehmen, der Architektenkammer
und der Sozialkasse des Berliner Bau-
gewerbes hat die FG Bau in mehreren
Workshops die verschiedenen Themen
zusammengetragen und ein Konzept fiir
ein Ausbildungszentrum des Bauhand-

werks von morgen entwickelt.

Projekte des Lehrbauhofes

Unterstiitzende Projekte in der iiberbetrieblichen Ausbil-
dung, die durch die SOKA Berlin, den Berliner Senat und
auch vom Bund geférdert werden sind ein entscheidender
Faktor zur Erreichung genannter Ziele.

Die einzelnen Projekte konnen hierbei nicht fiir sich allein-
stehend betrachtet werden, da sie inhaltlich ineinander-
greifen. Dies ist gewollt und bildet die Grundlage fiir ein er-
folgreiches gemeinsames Arbeiten.

Eine Ubersicht der Projekte finden Sie auf unserer Internet-
seite lehrbauhof-berlin.de.

Im November 2025 startete das vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) geférderte Projekt LeA Bau Lernentwick-
lung in der Ausbildung (Férderprogramm InexUBA - Initiati-
ve fiir exzellente {iberbetriebliche Ausbildung).

Mit den vorangegangenen Projekten standen und stehen die
Auszubildenden im Fokus der Aktivitaten.

Einhergehend mit allen Veranderungen und Herausforde-
rungen, werden an das ausbildende Personal und auch an-
dere Mitarbeitende, sowohl auf dem Lehrbauhof als auch in
den Unternehmen veranderte Anforderungen gestellt.

Hier ist ein Wissenstransfer in die Unternehmen geplant.
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Folgende Themenbereiche stehen im Fokus:

= Gestaltung der Organisation und Prozesse der iiberbe-
trieblichen Ausbildung unter besonderer Beriicksichti-
gung der Kompetenzentwicklung und der Lernbediirfnis-
se der Auszubildenden,

= Erweiterung der Leistungsfahigkeit des Lehrbauhofes
durch Kooperationen mit Unternehmen und Partnern der
Berufsbildung als Dienstleister fiir alle Belange der iiber-
betrieblichen Ausbildung,

= Stdrkung, Erganzung und Ausbau der Kompetenz des
ausbildenden Personals sowie Konzeption und Er-
probung innovativer Malnahmen zur Gewinnung und
Einbindung von Personal,

= Unterstiitzung der Kompetenzentwicklung der Auszubil-
denden durch die rdumliche Gestaltung und technische
Ausstattung der Lernraume auf dem Lehrbauhof

= Ausrichtung der Ausbildungsinhalte und -methoden im
Hinblick auf die vielfdltigen gesamtgesellschaftlichen
Verdnderungen,

= neue ThemenerschlieBung fiir die Zukunftsfahigkeit
einer exzellenten beruflichen Ausbildung, zum Beispiel
beziiglich technischer, berufspadagogischer und sozialer

Qualitatsentwicklung des Lehrbauhofs

Das BFW der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Branden-
burg gGmbH arbeitet seit 2009 nach den Prinzipien eines
Qualitatsmanagement-Systems.

In regelma@gBigen jahrlichen Audits nach der ISO 9o01:2015
sowie der Rezertifizierung Uberpriifen unabhdngige Gut-
achter die Umsetzung der Standards und Optimierung der
Prozesse.

Zum Ende des Jahres haben wir uns fiir eine Qualitats-
management-Software entschieden, die in 2026 sukzessive
eingefiihrt wird.

Ziel ist die systematische Steuerung von Prozessen, ein ein-
heitliches Layout von gelenkten Dokumenten (z.B. auch Aus-
bildungsunterlagen) und der mogliche Output von relevan-
ten Ergebnissen im Rahmen des Qualitatsaudits.

Das Excellence-Team

Wir wollen den Auszubildenden kiinftig noch groflere
Anreize bieten, sich méglichst gut und umfassend aus-
bilden zu lassen. Dazu wird aus besonders guten Aus-
zubildenden des 3. Ausbildungsjahres das Excellence-
Teams eines Jahrganges gebildet. Unser Ziel ist es, dass
diese Azubis Berlin kiinftig zum Beispiel bei Deutschen
Meisterschaften ihrer Gewerke vertreten kénnen.

Das Projekt wird durch die SOKA Berlin und die Bau-
gewerks-Innung Berlin unterstiitzt.

So fordern wir leistungsstarke Auszubildende und ma-
chen Werbung fiir das Berliner Bauhandwerk.

Fortschritte.
Datum Titel Info Kontakt
Maurer Samuel Kaiser Baugeschaft Sittner GmbH 4. Platz
Stuck Leya Jungermann André Biedermann 3. Platz Aussicht Nationalteam
Gérard Ethé K.Rogge Spezialbau GmbH 3. Platz
Trockenbau . . . . - .
Mahmud Horani Emis Trockenbau GmbH 1. Platz Stipendium 11500 Euro fiir Meisterschule
Zimmerer Matteo Wenger Viellechner Dachdeckermeister GmbH 4. Platz
Ludwig Benz Radfor GmbH Zimmerei und Dach 1. Platz Brandenburg

i Platzierungen bei den 74. Deutschen Meisterschaften im Bauwerbe und beim Ausbauheld 2025
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 Auf dem politischen Rundgang im Rahmen der Griinen Woche 2026 besuchte unsere Geschdftsfiihrerin Katarzyna Urbanczyk Siwek

gemeinsam mit Senatorin Cansel Kiziltepe und Senatorin Ute Bonde den ,,Young Generation Hub*.

Veranstaltungen

Griine Woche und Young Generation Hub

20. - 24. Januar 2025

Der Young Generation Hub im Rahmen der Griinen Woche
ermoglichte erstmalig Berufsprasentationen fiir Schiiler/
innen ab der 8. Klassenstufe. Unter dem Motto ,,Anpacken,
mitmachen® prasentierten ca. 8o Aussteller aus den Berei-
chen Erndhrung, Landwirtschaft, Garten, Hotellerie, Gastro-
nomie, Bauhaupt- und -nebengewerbe, Klima und angren-
zenden Bereichen ihre jeweiligen Berufe und motivierten
zum Ausprobieren.

Ziel war es, das praktisches Erleben und damit Selbstwirk-
samkeitserfahrungen zu ermoglichen und {iber diese in
Gesprdche iiber berufliche Orientierung, zu Wiinschen und
Vorstellungen zu gelangen. Dariiber hinaus bot sich eine
hervorragende Gelegenheit fiir einen direkten Austausch
zwischen den Begleitungen (Eltern, Lehrer/innen, Betreuer/
innen) und Ausbildungsbetrieben.

Recrutingveranstaltungen auf dem Lehrbauhof

20. Mérz 2025 & 26. Juni 2025

Durchfiihrung einer Lehrbauhofveranstaltung mit ,,Messe-
charakter“, um ausbildende Unternehmen, Schiilerinnen
und Schiiler und BSO-Teams zusammen zu bringen.
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Die Veranstaltungstermine wurden bereits ab Dezember

2024 an ca. 500 Kontakte in folgenden Netzwerken bekannt-

gegeben

= schulische (z.B. BO-Teams aller Berliner Schulen etc.)

= berufsorientierende (z.B. Bildungstréger, Vereine
etc.)

= berufsvorbereitende (z.B. Arbeitsagenturen, Jugend-
berufsagenturen etc.)

Rund 20 Unternehmen beteiligten sich. Resonanz der Schu-
len war im Mdrz am groften. Ca. 350 Schiilerinnen und
Schiiler fanden den Weg auf den Lehrbauhof und informier-
ten sich direkt bei den Unternehmen iiber Ausbildung im
Bauhauptgewerbe.

Dankenswerterweise unterstiitzt die SOKA Berlin diese Ver-
anstaltungen.

GirlsDay 03. April 2025

Der GirlsDay hat sich fest in unserer Jahresplanung etab-
liert und wurde auch in 2025 voll ausgebucht mit Unter-
stiitzung ausbildender Unternehmen durchgefiihrt.

Highlightistimmer wieder der Minibagger, aberauch alle
anderen Aktivitaten wurden mit groBem Interesse wahr-
genommen.

Quelle: TSeifert
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3. Brandenburger Berliner Fliesenlegertag

beim 1. FC Union

Am 3. Juni 2025 fand der 3. Brandenburger Berliner
Fliesenlegertag statt — in diesem Jahr mit einer Premie-
re: Zum ersten Mal wurde die Veranstaltung gemeinsam
mit der Fachgruppe der Fliesenleger der FG Bau und mit
Unterstiitzung des Lehrbauhofes durchgefiihrt.

Viele Mitglieder, Branchenkollegen und interessierte
Gdste nutzten die Gelegenheit zum netzwerken, infor-
mieren und fachlichen Austausch.

Ein besonderes Highlight war die Azubi-Challenge der
Fliesenleger, an der drei Lehrbauhofe aus Berlin und
Brandenburg teilnahmen. Die Aufgabe: die handwerklich
prazise Gestaltung eines FuBballspielers aus Fliesen an
der Wand. Mit dabei waren:
= Lehrbauhof Grofirdschen

(Handwerkskammer Cottbus)
= Lehrbauhof Oranienburg

(Lehr- und Oko-Bauhof Niederbarnim e. V.)
= Lehrbauhof | Berlin

(BFW der FG Bau Berlin und Brandenburg gGmbH)

Interner Leistungswettbewerb
Der interne Leistungswettbewerb ist inzwischen fester Be-
standteil des Ausbildungsablaufs auf dem Lehrbauhof. Je-
weils gegen Ende des 2. Lehrjahres diirfen sich die Auszu-
bildenden im handwerklichen Wettstreit in ihren jeweiligen
Gewerken miteinander messen.

Ermittelt werden die jeweils drei Besten, die dann feierlich
vor Vertretern der FG Bau, der Innung und der betreffenden
Ausbildungsbetriebe im Rahmen der Lehrjahresersffnung
auf dem Lehrbauhof am 1. September 2025 geehrt werden.

Neben den verteilten Urkunden und einem Sachpreis, ist
dieser Moment der personlichen Auszeichnung sicherlich
eines der Ausbildungshighlights tiberhaupt.

Zeitgleich konnten alle 388 neu eingestellten Azubis des
ersten Lehrjahres anhand der Projekte und der Preistrdager
einen Einblick in die zu erlangenden Ausbildungsstandards
erhalten.

Freisprechungsfeier

Am 25. Juli 2025 wurden auf dem Lehrbauhof Berlin tra-
ditionell die frischgebackenen Junggesellinnen und -ge-
sellen durch den Innungsobermeister, Herrn J6rn Anhalt,

freigesprochen. Auch der amtierende Prdsident der Fach-
gemeinschaft Bau, Herr Sascha Gresitza, lie3 es sich nicht
nehmen, den Teilnehmenden zu gratulieren und ihnen fiir
die Zukunft viel Gliick zu wiinschen.

Auch alle Priifungsabsolventen der IHK wurden zur Frei-
sprechungsfeier eingeladen, um ihren erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss zu wiirdigen und zu feiern.

Rund 400 Personen nahmen an der Freisprechungsfeier der
Baugewerks-Innung auf dem Gelande des Lehrbauhofes teil.

Tag des Handwerks Mellowpark 20. September 2025
Den Abschluss der Veranstaltungen bildete in 2025 der Tag
des Handwerks als Familienfest im Mellowpark gegeniiber
der Alten Forsterei.

Der Mellowpark bietet als etablierter Treffpunkt fiir sport-
liche und gestaltungsfreudige junge Menschen enormes
Potenzial um einen positiven Einfluss auf die Berufswahl-
kompetenzen nehmen zu kdnnen. Als solcher bieten sich
Moglichkeiten in der beruflichen Orientierung an, die weit
iber klassische Veranstaltungsformate hinausgehen, ins-
besondere im Gegensatz zu den bekannten Messeformaten.

Daraus entstand die Idee, die Location perspektivisch mit
ausbildenden Unternehmen zu verkniipfen. Gemeinsa-
me Projektarbeiten zwischen Jugendlichen und Betrieben
konnten hier einen wertvollen Beitrag zur Férderung von
Berufswahlkompetenzen leisten, praxisnah, kreativ und in
einem Umfeld, das junge Menschen begeistert.

lhre Ansprechpartnerin

= Gerrit Witschafy
Geschaftsfiihrerin BFW




i Christian Werner, Geschdftsfiihrer der FGB Immo GmbH

betreut die Immobilien der FG Bau.

Immobilien der FG Bau

Allgemein

Im Geschaftsjahr 2025 erfolgt die Betreuung und strategi-
sche Entwicklung der Immobilien durchgéngig seitens der
FGB Immo GmbH als hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Fachgemeinschaft Bau.

Der Immobilienbestand der FG Bau umfasst unverdndert

fiinf Liegenschaften in Berlin. Diese sind:

1. das Verbandsgebdude in der Nassauischen Straf3e 15
in Wilmersdorf

2. der Lehrbauhof in der Belf3strafle 12 in Marienfelde

3. das Wohnheim im Trachenbergring 71-83 in Marien-
felde

4. das Enjoy Hotel in der Rudolstddter Strafie 42 in
Wilmersdorf

5. das Mehrfamilienhaus in der Kalkhorster Straf3e 13 in
Wilmersdorf

Die Grundstiicksflache in der Summe aller Immobilien
betragt rund 39.000 m2. Die Gesamtnutzfliche der auf-
stehenden Gebdude betrdgt insgesamt 22.580 m2.

Mit allen Immobilen wurden im Geschaftsjahr Miet- bzw.
Pachteinnahmen von insgesamt rund 2,3 Mio. € erlost und
nach Abzug aller Kosten ein positives Ergebnis erreicht.

Campus 2.0 der FG Bau

Im Geschaftsjahr 2025 wurden von den beauftragte Archi-
tekten und Fachplanern die Vorplanung (Leistungsphase 2)
fertiggestellt und ein Energiekonzept fiir den Campus vor-
gelegt.

Nach einer Varianten Untersuchung wurde ein Neubau fiir

das Schulungs- und Verwaltungsgebdude als wirtschaft-
lichere Losung beschlossen.

JAHRESBERICHT 2025 | 2026

Der Kaufvertrag fiir das Nachbargrundstiick wurde ab-
schlieBend vollzogen und die Eigentiimereintragung im
Grundbuch ist erfolgt.

Die grundbuchrechtliche Vereinigung der der Einzelgrund-
stiicke ist in Vorbereitung.

Stand des Verfahrens und Zeitplan

= Leistungsphase 2 abgeschlossen, Leistungsphase 3
hat begonnen,

= grundbuchrechtliche Vereinigung der Einzelgrund-
stiicke wird vorbereitet,

= Ende Leistungsphase 3 und Foérdermittelantrag im
Herbst 2026,

= zusatzlich wird gepriift, ob Geothermie technisch
umsetzbar und genehmigungsrechtlich realisierbar in
das Gesamtkonzept eingebunden werden kann.

Fordermittel

= die Forderfahigkeit der Fachgemeinschaft Bau als
Vorhabentrager und Fordermittelempfanger wurde
bestatigt

= Die Riickerstattung der Férdermittel fiir Planungs-
kosten erfolgt erst nach Erhalt der Férdermittel-
zusage, friihestens ab Anfang 2027.

lhre Ansprechpartner — FGB Immo

= Christian Werner

I Vil.n.r.: Christian Werner (GF FGB Immo GmbH),
Hans-Martin Kiifner (HMK Das Handwerk GmbH)
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