FACHGEMEINSCHAFT BAU
BERLIN UND BRANDENBURG e.V.

Wir mochten uns bei Ihnen bewerben!

Wir bei der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e.V. sind zukunftsorientiert und dennoch in Tradition und
Handwerkskunst stark verwurzelt. Wir sind ein gut eingespieltes Team, das auf die Erfahrung der &lteren und den
frischen Wind der jiingeren Kollegen baut.

Wir méchten etwas bewegen! Wir sind der mitgliederstarkste Verband der Bauwirtschaft in der Region Berlin und
Brandenburg. Wir kommunizieren die Bedlrfnisse unserer Mitgliedsunternehmen und engagieren uns flr sie
politisch. Wir bringen Bauunternehmen mit Auftraggebern und Entscheidern in der Region zusammen. Wir beraten
die Unternehmer bei technischen, rechtlichen oder betriebswirtschaftlichen Fragestellungen in ihrem Allitag. Wir
liefern praxisnahe Lésungen fiir sie. Wir suchen:

Referatsleiter Technik (Referat Hochbau | m/w/d)

Berlin | in Vollzeit
zum nachstmoglichen Zeitpunkt | unbefristet

IHRE AUFGABEN

bedarfsorientierte Beratung von Mitgliedsbetrieben
bei der Anwendung von Normen sowie bei bautech-
nischen und baubetriebswirtschaftlichen Fragestel-
lungen, insbesondere im Bereich Hochbau
Ubernahme des Referats Hochbau, verbunden mit
Betreuung der Fachgruppe Hochbau (Key-Account)
und Gremienarbeit (z.B. Mitarbeit im Hauptaus-
schuss Hochbau beim Deutschen Vergabeaus-
schuss, Mitarbeit VOB-Stelle Berlin)

Betreuung von gewerkespezifischen Netzwerk- und
Informationsveranstaltungen

Organisation und Durchfiihrung von Informations-
veranstaltungen fir Mitgliedsunternehmen zu
aktuellen und wiederkehrenden Themen

Erstellen technischer Stellungnahmen und Empfeh-
lungen in Abstimmung mit der Geschaftsfilhrung
und den Fachabteilungen

Beteiligung an Veréffentlichungen des Verbandes
Verfassen von Fachartikeln

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Ver-
bandsstrategie und neuer Beratungsangebote fur
Mitgliedsbetriebe

Aufbau und Pflege eines belastbaren Netzwerks

IHRE QUALIFIKATIONEN

erfolgreich  abgeschlossenes ingenieurwissen-
schaftliches Studium, vorzugsweise im Bereich
Bauingenieurwesen

sicherer Umgang mit der VOB (v.a. mit Teil C)
baubetriebswirtschaftliche Kenntnisse

Kenntnisse des bauwirtschaftlichen Umfelds
ausgeprdagte Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zii-
gig zu durchdringen und praxistaugliche Lésungen
in verstandlicher Form in Wort und Schrift darzu-
stellen

= verbindliches, freundliches und offenes Auftreten

= qualitdtsbewusster, dienstleistungsorientierter,
‘selbststéndiger und zuverlassiger Arbeitsstil

= Berufserfahrung in Bauunternehmen oder Ver-
bandserfahrung wiinschenswert

DAS BIETEN WIR IHNEN

= unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit

= familienfreundliche Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten

= Ubernahme von Kita-Gebiihren

= monatlicher Tankgutschein oder Zuschuss zum
BVG-Ticket

= Ubernahme der Leasingraten fiir ein Dienstfahrrad

= umfangreiche Sport- und Gesundheitsangebote

= kurze Entscheidungswege und eigenverantwort-
liche Projektsteuerung

= Freiraum flr eigene Ideen und Kreativitét

= umfangreiche Entwicklungsmadglichkeiten im Rah-
men von Fort- und Weiterbildungen

= ein sehr gutes Arbeitsklima und motivierte Kollegen

Sie fiihlen sich angesprochen? GroBartig!
Lassen Sie uns sprechen.

Holger Gulltzow | Geschdftsstellenleiter Berlin
gueltzow@fg-bau.de | 030 / 86 00 04-56

www.fg-bau.de

Folgen Sie uns m n

VOM BAU | VOM FACH | VON HIER



