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Baukostensteigerung entgegenwirken

Den in den vergangenen Jahren stetig angestiegenen
Preisen bei der Erstellung von Bauwerken liegt die gestie-
gene Kostenseite der Bauwirtschaft zugrunde, da die
Produktionskosten seit 2015 deutlich gewachsen sind.
Zum einen werden die Preise durch die gestiegenen
Personal- und Materialkosten verursacht. Zum anderen
tragt eine Vielzahl an gesetzlichen Regularien dazu bei,
dass die Baukosten seit Jahren eine rasante Entwicklung
nach oben nehmen. Es sind vor allem politische Ent-
scheidungen, die den GroBteil der Kostensteigerungen
erklaren. Die Auflagen in den Bereichen Energieeffizienz,
Brandschutz, Barrierefreiheit, Schallschutz und auch
die gestiegenen Ansprlche an vermeintlich nachhaltige
Baustoffe haben das Bauen komplexer und somit teurer
werden lassen. Zudem haben sich die Berliner und die
Brandenburgische Bauordnung auseinanderdividiert.
Dartber hinaus wirken sich zu lange Fristen in Planungs-
und Genehmigungsverfahren auf die Steigerung der
Baukosten aus.

Die Brandenburger Bauwirtschaft fordert:

® Senkung der Baukosten fur Sanierung und Neu-
bau durch die kritische Uberarbeitung von Auf-
lagen und Regularien, z. B. Energieeffizienz,
Brandschutz, Barrierefreiheit, Schallschutz,
Erschitterungsschutz.

® Harmonisierung der Bauordnungen von Berlin
und Brandenburg und konsequente Angleichung
an die Musterbauordnung des Bundes.

" Forderung des seriellen Bauens, um die Effi-
zienz zu steigern und die Kosten, insbesondere
im Wohnungsbau, zu senken. Dies kénnte unter
anderem durch standardisierte Bauprozesse
erreicht werden.

" Einfihrung und/oder Verkirzung von Geneh-
migungsfristen.

" Mdglichst umfassende Einflihrung der Geneh-
migungsfiktion fur Bauvorhaben.

® Einsatz von Recycling-Baustoffen sowie eine auf
die physikalischen Eigenschaften, den Stand der
Technik und Produktneutralitét fokussierte Ver-
wendung von Baustoffen.

" Ausweitung des Kataloges von bauanzeige-
pflichtigen Vorhaben.

® EinfUhrung von verbindlichen Baukosten-
checks bei neuen Gesetzen bzw. bei Gesetzes-
anderungen.

Nachwuchsgewinnung und
Fachkraftesicherung unterstitzen

Der Fachkraftemangel des Landes Brandenburg ist eine
branchentbergreifende Herausforderung, welche sich
durch einen Mangel an qualifizierten Arbeitskraften in ver-
schiedenen Bereichen der Bauwirtschaft manifestiert. Ins-
besondere in den landlichen Regionen Brandenburgs ist
dieser Mangel besonders akut, da viele junge Menschen
in urbane Gebiete abwandern oder sich fir alternative
Berufsfelder entscheiden. Das niedrige Geburtenniveau
und eine zunehmende Alterung der Bevdlkerung tragen
zur Verschéarfung des Fachkraftemangels bei. Die Konkur-
renz um Fachkrafte zwischen den Bauunternehmen ver-
starkt diese Problematik zusatzlich. Trotz verschiedener
Initiativen zur Forderung der Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsmafBnahmen bleibt der Fachkréaftemangel ein dran-
gendes Thema, das langfristige und umfassende Losungs-
ansatze erfordert.

Die Brandenburger Bauwirtschaft fordert:

" Etablierung von Rahmenbedingungen zur For-
derung von Kooperationen zwischen Betrieben
und allgemeinbildenden Schulen zur Sicherung
qualifizierter Fachkréfte in der Bauwirtschaft
und MaBnahmen zur Identifikationsentwick-
lung mit handwerklichen Berufen, die zur Ver-
besserung des Images der Bauberufe und zur
Anziehung junger Menschen fir eine Ausbil-
dung im Bauwesen fuhren.

= Veranderung des Ubergangssystems, weg vom
allgemeinen schulischen Ubergang, hin zur
individuellen, berufsnahen Férderung der Aus-
bildungsreife, entsprechend der Fahigkeiten
und Voraussetzungen von Jugendlichen.

= Ausbau der infrastrukturellen Voraussetzungen,
insbesondere des OPNV, um der Zielgruppe
den Weg zu Ausbildungsorten gerade im land-
lichen Bereich zu vereinfachen.

" Forderung der Integration digitaler Technolo-
gien und innovativer Lehrmethoden in der Aus-
bildung, um den zukinftigen Fachkraften eine
zeitgemaBe Qualifizierung und zu ermdglichen.

® Synchronisieren der Ausbildungsordnungen
Berlins und Brandenburgs.

" Heranfihren der Schiler an handwerkliches
Arbeiten etwa durch einen praxisnaheren WAT-
Unterricht unter Einbeziehung der Ausbil-
dungszentren, Wiedereinfihrung eines Werk-
unterrichtes an Grundschulen.
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Am 22. September 2024 wird der Brandenburger
Landtag neu gewahlt. Im Wettstreit um die besten
Konzepte und Visionen flr das funftgroBte Flachen-
bundesland mtissen vor allem die zentralen Heraus-
forderungen fur die kommende Legislaturperiode
hervorgehoben werden. Brandenburg hat sich in
den letzten Jahren wirtschaftlich besser entwickelt
als der Bundesdurchschnitt. Es gilt in erster Linie,
die Lebensqualitét fur die Brandenburgerinnen und
Brandenburger und das Fundament der regionalen
Wirtschaft kontinuierlich zu verbessern. Eine neue
Landesregierung muss sich vor allem der Schaf-
fung bezahlbaren Wohnraums und der Errichtung
einer modernen und zukunftsfdhigen Infrastruktur
annehmen. Dartber hinaus missen die Chancen der
Digitalisierung ergriffen und das Versprechen der
Nachhaltigkeit im konstruktiven Austausch mit den
Beteiligten eingeldst werden. Hierzu bedarf es guter
Rahmenbedingungen sowohl fir die Bauunter-
nehmen als auch fur die 6ffentliche Hand. Um dies zu
erreichen, haben der Bauindustrieverband Ost und
die Fachgemeinschaft Bau konkrete Forderungen an
den neuen Landtag formuliert.



I Infrastrukturentwicklung vorantreiben

Der wachsende Metropolraum Berlin-Brandenburg beno-
tigt eine moderne und leistungsfahige Infrastruktur. Dazu
gehdrt ein gut ausgebautes und gepflegtes Verkehrsnetz
mit einem den Mobilitdtsanforderungen der Einwohner
entsprechenden offentlichen Personen- und Nahver-
kehr. Dies ist gerade vor dem Hintergrund des Klimawan-
dels und erforderlicher Kohlenstoffdioxid-Einsparungen
ein Muss. Hierzu gehdrt auch der ausreichende Ausbau
und die reibungslose Instandhaltung der Versorgungsin-
frastruktur. Aber auch die notwendige flachendeckende
Versorgung mit Breitband ist ein wichtiger Faktor fUr ein
modernes Brandenburg im 21. Jahrhundert.

¥ Strukturpolitik gestalten

Brandenburg - und im Speziellen die Lausitz - steht vor er-
heblichen strukturpolitischen Herausforderungen. Die
Region erlebt durch den Kohleausstieg einen beispiel-
losen Strukturwandel, der dazu fuhrt, dass sich die bisher
auf Braunkohle basierende Wirtschaft zu einem vielfal-
tigen Mix aus Industrie, Wissenschaft und Tourismus ent-
wickelt. Mehr als 13.000 Arbeitspldtze sind direkt oder
indirekt dem Wandel unterworfen und muissen moglichst
gleichwertig ersetzt werden. Es gilt, das von der Bundes-
regierung ausgegebene Ziel vehement zu verfolgen: Der
Aufbau einer innovativen Wirtschaftsstruktur, die an den
guten Rahmenbedingungen vor Ort ansetzt. Die regio-
nale Bauwirtschaft spielt hier eine zentrale Rolle, um einen
nachhaltigen wirtschaftlichen Wandel zu fordern. Einer der
Hauptanséatze bildet die Foérderung der Infrastrukturent-
wicklung. Der Ausbau des StraBen- und Schienennetzes
und die Modernisierung des Mobilfunknetzes werden die
Region attraktiver fir Unternehmen und Investitionen vor
Ort machen. Zudem mussen Investitionen in die soziale
Infrastruktur getétigt werden, um dem demografischen
Wandel entgegenzuwirken und junge Familien sowie
Fach- und Arbeitskrafte in die Region zu ziehen.

I Verwaltungsmodernisierung durchsetzen

Die fortschreitende Digitalisierung der 6ffentlichen Ver-
waltung ist von zentraler Bedeutung flr die Effizienz-
steigerung und Serviceverbesserung in allen Branchen.
Im Besonderen kann hier die Bauwirtschaft profitieren.
Jedoch tragen die bisher eingeleiteten Schritte bislang
nicht zu einer spurbaren Entlastung beim Zeit- und Per-
sonalaufwand in der Baubranche bei - allen von der Politik
beteuerten Digitalisierungsoffensiven zum Trotz. Lange
Wartezeiten und ineffiziente Genehmigungsverfahren
sind weiterhin groBe Probleme im Tagesgeschéft der Bau-
unternehmer, die darlber hinaus wesentlich zu Kostenstei-
gerungen von Bauprojekten beitragen. In der &ffentlichen
Verwaltung Brandenburgs besteht trotz Verbesserungen
in den vergangenen Jahren weiterhin ein deutlicher Bedarf
an qualifiziertem Personal (insbesondere) in den fur das
Bauen zustandigen Amtern. Die Verwaltung steht vor der
Herausforderung, die wachsenden Anforderungen durch
den sich verscharfenden demografischen Wandel und
zunehmender Digitalisierung zu bewaltigen. Eine strate-
gisch geplante Personalentwicklung, die eine effizient
arbeitende Verwaltung erst gewahrleistet, ist daher von
groBer Bedeutung, um den Herausforderungen der kom-

menden Jahre effektiv zu begegnen und die Leistungsfahig-
keit der Verwaltung nachhaltig zu sichern.

¥ Nachhaltigkeit forcieren

Forderungen nach mehr Umwelt- und Klimaschutz in
allen Lebensbereichen bestimmen den gesellschaftlichen
Diskurs und drangen die Politik auf allen Entscheidungs-
ebenen, entsprechend zu handeln und gesetzliche Rah-
menbedingungen zu schaffen. Charakteristisch fur die Bau-
wirtschaft ist hierbei, dass diese im Spannungsfeld einer
Vielzahl von Forderungen steht: Bauprojekte stehen unter
der Prémisse von immensen gesellschaftspolitischen Auf-
gaben bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeit,
Bezahlbarkeit und Generationengerechtigkeit. Im Zuge
der Klimaveranderung wird der schonende Umgang mit
Ressourcen und Energie zu einem zentralen Thema fur den
gesamten Lebenszyklus von Bauwerken. Angefangen von
der Planung, der Ausfiihrung und dem Betrieb bis hin zum
spateren Riuckbau wird die Umweltvertraglichkeit folglich
zu einer grundlegenden Aufgabe fir die Bauwirtschaft. Die
beiden Komponenten Wirtschaftlichkeit und Funktionalitat
werden zuklnftig durch Aspekte wie Umweltvertraglichkeit
und Energieeffizienz erweitert werden. Beginnend mit der

Gewinnung von Baustoffen, Gber Bauverfahren und Betrieb
bis hin zu Ruckbau und Recycling mussen alle Aspekte
des Bauens bei der Lebenszyklusbetrachtung einbezogen
werden. Um dies gewahrleisten zu kénnen, ist der Einsatz
digitaler Instrumente unerlasslich.

[ Birokratische Belastung abbauen

Unveradndert berichten die Unternehmen der Bauwirtschaft
von einer stetigen Zunahme der birokratischen Belastung.
Diese Entwicklung betrifft sowohl kleine und mittelstandi-
sche als auch groB3e Unternehmen, die durch umfangreiche
Regulierung, lange Genehmigungsverfahren und eine
stetig wachsende Dokumentationspflicht in ihrem unter-
nehmerischen Handeln eingeschrankt werden. Derzeit
sieht sich jedes zweite Bauunternehmen mit einer hohen
Burokratiebelastung konfrontiert - Tendenz steigend. Die
anhaltende Zunahme der burokratischen Hirden schrankt
die Unternehmen dabei nicht nur in ihrer téaglichen Arbeit
ein: Sie schwécht die Wettbewerbsfahigkeit zusehends.
Es ist daher dringend erforderlich, gegensteuernde Maf-
nahmen zu ergreifen. Die Modernisierung der flir das Bauen
zustandigen Amter kann nur gelingen, wenn die Politik
hier eine entsprechende personelle und infrastrukturelle
Stéarkung vornimmt. In den vergangenen Jahren wurde das
Vergaberecht bestéandig komplexer. Immer mehr vergabe-

fremde Aspekte mussen von den Unternehmen nachge-
wiesen werden. Ohnehin mitgeltendes Nebenrecht wird
zum Bestandteil des Vergaberechts gemacht, was die Verga-
beverfahren zuséatzlich verkompliziert. Das hat dazu gefihrt,
dass die Ausschreibungsunterlagen immer umfangreicher
geworden sind und weder von den Unternehmen noch von
den Vergabestellen adaquat bearbeitet werden kdnnen. Ein
ordentlicher Bieterwettbewerb ist schon langst nicht mehr
gewabhrleistet, da sich immer weniger Unternehmen diesem
Prozedere aussetzen. Auch ist unterhalb der Schwellen-
werte der Vergabeprozess oftmals intransparent.






